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A Gyulolet-blncselekmények Elleni Munkacsoport

A Gydlolet-blncselekmények Elleni Munkacsoportot 2012 januarjaban hozta létre 6t magyarorszagi civil
szervezet, hogy kozdsen dolgozzanak a gydldlet-blncselekmények elleni hatékonyabb fellépés érdekében. A

munkacsoport munkajaban az alapitod szervezetek képvisel6i mellett az e teruleten jartas szakemberek is
részt vesznek.

Celjaink
A munkacsoport f6 célkitlizése a gyllolet-blincselekmények visszaszoritasa. Ennek érdekében az alabbi
célokért dolgozunk:
1. agylldlet-blncselekmények elleni hatékonyabb allami fellépés jogszabalyi és intézményi
feltételeinek megteremtése;
2. az dldozatok batoritasa a jogi eljarasok meginditasara;
3. agylldlet-blincselekményekkel szemben elutasité tarsadalmi kdzeg kialakitasa.

Roviditések
Gybcs = gylldlet- blincselekmények

GYEM= Gydlolet-bncselekmények Elleni Munkacsoport



Alcélok

(1) A nyomozati munka
fejlesztése

(2) Arendérségi
kommunikacio javitasa

(3) Avademelés és
{télkezés javitasa

(4) Az adatgydjtés
javitasa

Stratégiai célok 2016-2019

Sikerindik&torok

Kiilsé: Van egy kidolgozott nyomozati protokoll. A rendéri alapképzésben a
gybcs téma kell§ részletességgel megjelenik. A renddrok és lUgyészek helyi
szinten is képzettek gybcs terén. A rend8rok érzékenyek a gybcs dldozatok
szempontjaira. Ng a nyomozas soran megfeleléen mindsitett esetek szama. A
rend8rok ismerik az el&itélet indikatorokat, felismerik, illetve teljes korlien
feltarjak azokat a nyomozas soran. A renddrség nem mulaszt el nyomozati
cselekményeket.

Belsd: Van sajat képzési stratégiank, és ahhoz illeszkedd kidolgozott képzési
programjaink rendéroknek és Ugyészeknek. Az anyagaink a rendérség
rendelkezésére allnak.

Kilsd: Gybcs-vel kapcsolatos informacids oldal a rendérség honlapjan. A
rendérség kommunikaciés munkatarsai gybcs téren képzettek. A rendérség
kommunikaciés munkatarsai tisztaban van a gybcs fogalmaval, a kapcsolddd
tényallasokkal. A gybcs gyanujat felvetd eseteken a renddrség aktiv és szakszer(
kommunikaciot folytat. A rendérségi kommunikacié nem aldozathibaztaté. A
nyomozas lezarultaig a rendérség nem tesz az el8itéletes motivaciot kizard
nyilatkozatokat. A rend8rség kommunikacidja az aldozati érdekekre érzékeny, és
a bldncselekmények bejelentésére 6sztonoz.

Belsd: ElkészUl az elemezés a kommunikacids problémakrol. Van egy kidolgozott
képzési programunk a rend8rség kommunikaciés munkatdrsai szamara. Sajat
protokollunkban a kommunikaciés kérdések is megjelennek. Az anyagaink a
rendérség rendelkezésére allnak.

Kilsé: Van egy kidolgozott Ugyészségi protokoll a vademelésre és
vadképviseletre. N§ a vadiratban és birdsagi itéletekben a helyesen mingsitett
esetek szama. Az indikatorok megjelennek a vadiratokban és a birésagi
itéletekben. A birdk és az Ugyészek szakszerlen jarnak el. A birdk és Ugyészek
érzékenyek a gybcs dldozatok szempontjaira. Az Ugyészség és a birdsag aktivan
egyUttmUkodik a civilekkel. Az Ggyészségi munka megitélésében nem a
vaderedményességi szempont az elsédlegesen meghatarozé.

Belsd: Van kdzos allaspontunk az aranyos buntetési tételekrél és a kdzvetités
hasznalatarol gybcs-s Ugyekben. Van sajat képzési stratégiank, és ahhoz
illeszkedd kidolgozott képzési programjaink Ugyészeknek és biraknak.

Kilsé: Kidolgozzak és bevezetik a gybcs statisztikai fogalmat. Az aldozat altali
mindsités megjelenik az adatgydjtés soran. Védett csoportok kovetkezetes
kezelése az adatgyUjtés soran. Az adatgydjtés valamennyi el8itélet motivalta
blincselekményre kiterjed. A rendérségi, birdsagi, Ugyészségi adatok alapjan
évente nyilvanos 6sszegz§ jelentés készul. A védett csoportok szerinti bontas
lekérdezhetd a nyilvanos BSR honlapon.

Belsd: Van kidolgozott javaslatunk az adatgydjtési reformjara. Az anyag a
rend@rség rendelkezésére all.




(5) A szakvonal
mUkodésének javitasa

Kiils8: A szakvonal tagjai kozotti fluktuacié csokken. Az dldozatok a szakvonal
tagokhoz kozvetlendl fordulhatnak. A szakvonal tagjainak rendszeresen frissitett
elérhet8sége elérhetd a rendérségi honlapon. A szakvonal tagjai nyitottak a
kozvetlen hozzajuk fordulasra. A szakvonal orszagos koordinator gybcs és
menedzsment szakértelemmel rendelkezik. A szakvonal céljai és m(ikodési
szabalyai tisztak és nyilvanosan elérhetbek. J6 és rendszeres a szakmai kapcsolat
a GYEM-mel. A szakvonal tagok rendszeresen képzésen, szakmai
rendezvényeken vesznek részt. A szakvonal tagok kivalasztasa soran figyelembe
veszik a motivaciot és a szakértelmet. A szakvonal tag munkabeosztasa
figyelembe veszi a szakvonalbeli teend8ket. Szakvonal tagjai tovabbképzik a
rendéroket.

Belsd: Rendszeresen kezdeményeziink talalkozékat a szakvonal tagjaival, és
azokon részt veszunk. Proaktiv kommunikaciot folytatunk a szakvonal
koordinatoraval. Szakmai férum a rendérséggel a szakvonalak hatékonysaganak
javitasa érdekében.

(6) Az dldozatsegités
fejlesztése

Kiilsé: Van gybcs specifikus aldozati Utmutatd, ami elektronikusan és a
rendérérsokon is elérhetd. A rendérségnek és az Aldozatsegité Szolgalatnak
vannak egyuttmUkodési vagy szolgaltatasi szerz&dései gybcs civilek
szervezetekkel. Az dllami palyazatok a gybcs aldozatokat kiemelt célcsoportként
kezelik. Az dldozatok egyéni értékelése soran kdvetkezetesen végigviszik a gybcs-
t, mint sértlékenységi szempontot. A rend8rok egyéni értékelésében az
aldozatok elégedettsége is szerepet jatszik. Az dldozatsegiték gybcs témaban
képzettek. Az Aldozatseg(té szolgélat egylittmiikadik a gybcs civil szervezetekkel.

Belsd: Proaktivan kommunikalunk az allami dldozatsegité intézményrendszerrel.
Létrejon a munkakapcsolat mas aldozatokkal foglakozd szervezetekkel.

Sikerindikatorok

(1) A hatdsagok iranti
bizalom novelése

Kiilsé: N§ a feljelentések szama. N& a rend8rség pozitiv megszoélaldsainak
szama gybcs Ugyekben.

Belsd: Sikeres Ugyek, hatdsagi egylttmkodés kapcsan cikkek a GYEM honlapon
és sajtokozlemények sikeres esetekrdl, pozitiv fejleményekrdl.

(2) Az dldozatok
tajékozottsaganak
novelése

Kilsé: N§ az aldozati csoportok korében tartott gybcs képzéseken,
eseményeken résztvevék szama. N6 az aldozati csoportok jogtudatossag (FRA
kutatas). N6 a gybcs témaju médiahirek szama.

Belsd: N6 a honlapunk latogatottsaga. N§ az aldozatok szamara relevans és
kdnnyen érthetd anyagok szama honlapunkon. N6 a GYEM-hez és a
tagszervezethez érkez8 aldozati megkeresések szama. N6 a GYEM altal lefedett
védett csoportok kore.

(3) Aldozatok
batorsaganak noévelése

Kiils6: N§ a feljelentések szama. N& a gybcs témaju médiahirek szama.

Belsd: Pozitiv kimenetel( Ugyekrél személyes aldozati torténetek honlapunkon.
A GYEM-es kutatas kitér az underreportingra. N6 a GYEM-hez és a
tagszervezetekhez érkez6 aldozati megkeresések szama.




(4) Aldozatok jogi
tdmogatasanak bdvitése

Alcélok

(1) A GYBCS fogalmanak
megértetése

Kilsé: NG a sértetti képviselSt igénybevevd dldozatok szama.

Belsd: N& a tagszervezetek altal ellatott Ugyek szama. A sértetti képviseletre
vonatkozd rész honlapunkon kiemelten jelenik meg.

Sikerindikatorok

Kiilsé: N& a gybcs fogalmat magyarazd médiaanyagok szama és elérése. A gybcs
és a gylloletbeszéd fogalma elvalik a kozbeszédben.

Belsé: Vannak érzékenyitd programjaik médiamunkasok szamara. N6 a gybcs
fogalmat magyarazd anyagaink mennyisége és elérése. Vellnk kapcsolatban 1évé
szervezeti partnerek szama né.

(2) GYBCS-vel
kapcsolatos tarsadalmi
attitddok megismerése.

Alcélok

(1) A mUkodési keretek
tisztédzasa

(2) Az eredmények
mérhetévé tétele

Kiils6: Részletes ismeretek a GYBCS tarsadalmi értelmezése, a jogszabalyok
ismerete, tamogatottsaga kapcsan.

Belsd: Kidolgozott kutatasi terv. GYEM vagy tagszervezetek palyazataiban a
kutatas megjelenik.

Sikerindikatorok

Belsé: Elfogadott SZMSZ.

Belsd: Naprakész adatbazis a gybcs témaju médiamegjelenésekrdl. Naprakész
adatbézis az ismertté valt gybcs esetekrél. Evente frissitett adatok a hatdsagok
munkajaral.

(3) A feladatok aranyos
elosztasa

(4) A célok
megvaldsuldsanak
monitorozasa

Belsd: Nincs tulterhelt tagja a csoportnak. Nincsenek varatlanul lemorzsolédo
tagok. A feladatok hataridére elkészulnek. Van felelése a feladatoknak.
Feladatvallalasok konnyen nyomon kovethetéek (feladatlista).

Belsé: Stratégiai célok teljestilésének évenkénti felllvizsgélata. Eves mikodési
terv készul. MUkodési terv teljestlésének negyedévenkénti felllvizsgalata. Van a
feladatvallalasok teljesulésének nyomon kovetésével megbizott munkatars
(,hajcsar”). Feladatlista valamennyi feladatvallalast tartalmazza, rendszeresen
frissitésre kerul.

(5) A GYEM
eredményeinek jobb
kommunikacioja

Kiils6: N6 a GYEM munkajaval kapcsolatos médiamegjelenések szama.

Belsd: N6 a GYEM és a tagszervezetek gybcs témaju tevékenységérdl készilt
hirek szama a honlapunkon. N& a honlapunk latogatottsaga. Negyedévente
kikuldott hirlevelek. N6 a hirlevél feliratkozok szama.




